
 

公正な人事考課実現のための各社の取り組み 

 

 

 人事トータルシステムが狙いどおり機能するかどうかは、その核となる人事考課が公正に行わ

れるかどうかにかかっており、人事考課を公正に行うためには、各社、徹底した人事考課者訓練

等を実施しております。 
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１年目 
人事考課通信添削 
考課者訓練 1日 

2年目以降毎年 
考課者訓練 1日 

すでに 6年実施 

1年目 
考課者訓練 2日 

2年以降毎年 
考課者訓練Ｆ半日 

半年後 
人事考課診断ﾃｽﾄ 

1年目 
考課者訓練 2日 

2年目 
考課者訓練Ｆ2日 

3年目以降毎年 
考課者訓練Ｆ1日 

1年目 
人事考課診断ﾃｽﾄ 
考課者訓練 2日 

半年後 
考課者訓練Ｆ1日 

２年目 
考課者訓練 2日

３年目 
考課者訓練 2日

1年目 
人事考課診断ﾃｽﾄ 
考課者訓練 2日 

3ヶ月後 
人事考課通信添削 

2年目以降 
考課者訓練半日 

新任は通信添削を実施し、その後合流 

新任は新任管理者研修の中で実施その後、合流 

新任は毎年、1年目、2年目を実施、その後合流 

新任は当社公開ｾﾐﾅｰ受講、その後、合流 

新任は新任管理者研修の中で実施、通信添削実施後、合流 


