
2020年 09月 01日 

「COVID-19」（新型コロナウイルス）感染拡大に対する対応について 

株式会社人事教育研究所 

 

当社（株式会社人事教育研究所）は、新型コロナウイルス（COVID-19）の感染による緊急事

態宣言の発出及び期間延長を受け、4月より5月末日まで会社業務を休業させていただましたが、

6月以降も、お客様、関係会社様、当社従業員の安全確保、並びにお客様に安定したサービスを

継続的に提供するため、日常の感染予防として、マスク着用、手洗い・うがいの励行を徹底する

とともに、以下の対応を実施することといたします。 

 

記 

 

１．在宅テレワーク及び時差出勤の推奨 

業務内容に応じて、可能な限り在宅テレワークを実施いたします。出勤が必要な場合は、通勤

ラッシュ時の出退社を回避することを推奨します。 

 

２．ｅメールの活用 

お客様、関係会社様、社内打ち合わせは、可能な限りｅメールを活用し、できる限り集まるこ

とを回避します。 

 

３．大人数（20名を目安に）が参加するセミナーや会合等への参加自粛 

プライベートも含め、大人数が集まるセミナー等への参加を自粛します。 

 

４．大人数（20名を目安に）が参加するセミナーや研修会の講演の自粛 

大人数が参加するセミナーや研修会での講演や研修講師としての業務は自粛します。 

 

５．お客様、関係会社様等との打ち合わせ 

お客様、関係会社様等との打ち合わせは、極力ｅメールや電話を活用するようにします。 

 

「COVID-19」（新型コロナウイルス）感染への終息が不透明な中、関係者の安全確保と事業継

続を第一に考え、当面（2020 年 12 月 31 日まで）は本対応を推進することといたしました。 

今後も、「COVID-19」（新型コロナウイルス）感染の状況により、随時対応の見直しをしてまいり

ます。 

以上 

 


