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● 論文テーマ 

「担当課題の目的とその具体的達成方法」 

 

● 採点のポイント 

項目 内容 ウエイト 評価 点数 

担当課題の認識状況 20% 3 12 

担当課題の目的の妥当性 20% 2 8 論文内容 

達成方法の具体性 20% 2 8 

論文全体として筋が通っている 20% 3 12 

理解しやすい表現になっている 10% 3 6 論文構成 

誤字脱字や間違った言葉遣いがない 5% 3 3 

意欲 論文を通して、心意気が感じられる 5% 2 2 

総合評価 上記項目の加重平均（１００点満点） 100%   51 

 

● 評価基準 

項目別評価基準 総合評価基準 

５ 大きく上回る、抜群によい ７５点以上 すばらしい、抜群、ぜひ昇格すべし  

４ 期待を上回る、申し分ない ６５点以上 期待を上回る、昇格に値する  

３ 期待通り、標準、特に問題ない ５５点以上 標準、昇格に問題ない  

２ 期待を下回る、やや問題あり ４５点以上 期待を下回る、昇格に問題あり ← ここに該当します 

１ 大きく下回る、大いに問題あり ４５点未満 大幅に下回る、昇格は無理  

 

● 採点者コメント 

担当課題は明確になっているが、その目的は漠然としているようである。具体的には記述していない。 

達成方法については、一つ目の課題いについては、過去の実行内容が記述してあるだけであり、今後どう

するかが明確になっていない。 

「自分の考えを伝える能力」を向上させたいということであるが、そうであれば、この論文をもっと読み

直して欲しい。これば本当に自分の最高の論文なのだろうか。言い訳をする前に、目の前の課題にもっと

真剣に取り組むべきである。 

 

● 備考（筆記試験、適性検査との総合評価） 

 


